                                                                                                                   Додаток 8
	Затверджено:
Наказом Державної екологічної інспекції у Закарпатській області 
від 18.04.2019 року  № 211  


УМОВИ  
для проведення конкурсу на заміщення  вакантної посади
державного  службовця категорії «В»
 головного спеціаліста - юрисконсульта сектору правового забезпечення  
 Державної екологічної інспекції у Закарпатській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює узагальнення правової роботи.
2. Готує інформацію  про стан правової роботи, перевіряє проекти наказів організаційно – розпорядчого характеру, що подаються на підпис керівництву.
3. Розробляє та бере участь у розробленні проектів нормативно – правових актів з питань, що належить до компетенції Держекоінспекції України та її територіальних органів, здійснює моніторинг змін у чинному законодавстві.
4. Готує та опрацьовує  проекти договорів. Представляє  інтереси Державної екологічної Інспекції у Закарпатській області  в судах інших органах під час розгляду правових питань і спор.
5.. Проводить юридичну експертизу проектів нормативно – правових актів, підготовлених структурних підрозділами Державної екологічної інспекції у  Закарпатській області (далі Інспекції).
6. Організовує претензійну і веде позовну роботу. Вживає заходів з питань правової роботи, нарад, готує інформаційно-аналітичні довідки та інші матеріали.
7. Надає консультації та методичну допомогу працівникам Інспекції щодо застосування законодавства з питань діяльності Інспекції. 
8. Забезпечує правовий супровід розроблених Інспекцією нормативно-правових актів під час їх розгляду в органах державної влади.
9.Представляє в установленому законодавством порядку інтереси Інспекції  інших органах під час розгляду правових питань і спорів.
10. Здійснює моніторинг  та узагальнення даних про стан розгляду справ 

	Умови оплати праці в 
	 посадовий оклад – 5110 грн.;
надбавка за ранг державного службовця;
 надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.
4.Копія (копії) документа (документів)  про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою
6. Заповнена особова картка встановленого зразка,  затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби 05.08.2016 № 156.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
Документи приймаються до 15 год. 45 хв. 03 травня 2019 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	08, 10 травня  2019 року, початок о 9 год.00хв.
за адресою  м. Ужгород, вул. Швабська, 14 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Крьока Анастасія Іванівна,          
р.т. (0312) 61-69-50,  zak@dei.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища  не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра (юридична)

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою 

	Вимоги до компетентності

	           Вимога
	  Компоненти вимоги

	1
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання, програмне забезпечення та офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel)

	2
	Особисті якості
	- ввічливість і доброзичливість;
- толерантність поєднана з принциповістю дотримання законодавства;
- пунктуальність;
- наполегливість;
- ініціативність;
- чесність.

	3.
	Необхідні ділові якості
	- вміння визначати пріоритети;
-аналітичні здібності;
-оперативність;
-навички розв'язання проблем 

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституцію України, 

- Закони України «Про державну службу» 

-Закони України «Про запобігання корупції»



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане  із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Кодекс адміністративного судочинства України; 
2. Господарський кодекс України, Господарський  процесуальний кодекс України;
3. Цивільний кодекс України, цивільно процесуальний кодекс України;
 4. Кодекс України про адміністративні правопорушення;
5.Закон України «Про охорону навколишнього природного середовища»;
 6. Закон України «Про звернення громадян»;
 7. Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
8. Закон України «Про охорону навколишнього природного середовища»;
9. Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;
10. Закон України «Про виконавче провадження»;
11. Загальне положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040. нормативно-правові акти, що стосуються державної служби та діяльності Державної екологічної інспекції у  Закарпатській області, укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, що регулюють організацію та методику ведення правової роботи, порядок підготовки та внесення проектів нормативно-правових актів, державну політику з напрямку діяльності правової служби, основи державного управління, порядок укладення та оформлення договорів і угод, порядок ведення правової документації з використанням сучасних інформаційних технологій, форми та методи роботи із засобами масової інформації, правила ділового етикету, правила та норми охорони праці та протипожежного захисту.



