                                                                                                           Додаток 7
                                                                                                          Затверджено: 
                                                                                                           Наказом 
                                                                                                          Державної екологічної інспекції
                                                                                                          у Закарпатській області 
від   18.04.2019 року  № 211
УМОВИ
для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 
державного службовця категорії «В» - головного спеціаліста
з питань запобігання та виявлення корупції 
Державної екологічної інспекції  у Закарпатській області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Завдання та обов’язки головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції:
- здійснює заходи з підготовки, забезпечення та контролю діяльності Державної екологічної інспекції у Закарпатській області з питань запобігання та виявлення корупції;
- здійснює загальний контроль за дотриманням антикорупційного законодавства працівниками всіх структурних підрозділів Державної екологічної інспекції у Закарпатській області;
- здійснює контроль за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів та сприяє їх усуненню;
- проводить організаційну та роз’яснювальну роботу, надає консультаційну допомогу працівникам Державної екологічної інспекції у Закарпатській області з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства;
- інформує в установленому порядку керівника Державної екологічної інспекції у Закарпатській області, головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції Державної екологічної інспекції України та спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції відповідно до їх компетенції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень посадовими чи службовими особами Державної екологічної інспекції у Закарпатській області, інших органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій;
- ініціює та бере участь у проведенні в установленому порядку службового розслідування, службової перевірки в Державній екологічній інспекції у Закарпатській області з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного правопорушення або невиконання вимог антикорупційного законодавства;
- приймає участь у проведенні експертизи проектів нормативно-правових актів, організаційно-розпорядчих документів, що видаються Державною екологічною інспекцією у Закарпатській області, з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних правопорушень;
- погоджує проекти нормативно-правових актів, організаційно-розпорядчих документів, що видаються Державною екологічною інспекцією у Закарпатській області, з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень;
- розглядає в межах своїх повноважень повідомлення щодо причетності працівників Державної екологічної інспекції у Закарпатській області про вчинення корупційних правопорушень;
- веде облік працівників Державної екологічної інспекції у Закарпатській області, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень;
- звітує головному спеціалісту з питань запобігання та виявлення корупції Державної екологічної інспекції України про виконання антикорупційних заходів, про усунення порушень і недоліків в діяльності Державної екологічної інспекції у Закарпатській області, виявлених під час проведення службових розслідувань, службових перевірок, а також про притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у допущених порушеннях.

	Умови оплати праці 
	- посадовий оклад – 5110 грн.;
надбавка за ранг державного службовця;
 надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про стро- ковість чи безстроко-  вість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копію паспорта громадянина України.
2. Письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3.Письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади ”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.
4. Копію (копії) документа (документів) про освіту.
5. Заповнену особову картку встановленого зразка, затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби 05.08.2016 № 156.
6. Електронну декларацію до Єдиного державного реєстру декларацій осіб, як кандидата на зайняття   вакантної посади, за минулий рік.
7. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
Документи приймаються до 15 год.45хв. 03 травня 2019 року 

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	 08, 10 травня  2019 року о 09.00 год., 
м.Ужгород, вул. Швабська, 14

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Крьока Анастасія Іванівна  
тел. (0312) 61-69-50
zak@dei.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Стаж роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання, програмне забезпечення та офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel)

	2
	Особисті якості
	- ввічливість і доброзичливість;
-толерантність поєднана з принциповістю дотримання законодавства;
- пунктуальність;
- наполегливість;
- ініціативність;
- чесність.

	3.
	Необхідні ділові якості
	- вміння визначати пріоритети;
-аналітичні здібності;
-оперативність;
-навички розв'язання проблем 

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»;

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане  із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Кодекс України про адміністративні правопорушення;
- Кримінальний кодекс України;
- Закон України «Про охорону навколишнього природного середовища»;
- Закон України «Про звернення громадян»;
- Типове положення про уповноважений підрозділ (особу) з питань запобігання та виявлення корупції, (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 №706);
- Порядок проведення службового розслідування стосовно осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (затверджено 
постановою Кабінету Міністрів України від 13.06.2000 №950);
- Положення про Державну екологічну інспекцію України 
- Положення Про державну екологічну інспекцію в автономній республіці Крим, областях, містах Києві
- документальне оформлення результатів службового розслідування;
- Порядок роботи в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців для отримання відомостей з нього у формі електронних документів і в Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно для отримання з нього інформаційних довідок у форматі електронних документів;
- проведення організаційної, роз’яснювальної і консультаційної роботи з особовим складом державного органу;
- базові правові знання, достатні для участі в експертизі локальних нормативно-правових актів, для оцінки діяльності державного органу на відповідність антикорупційному законодавству, для кваліфікації правопорушень і відповідальності за їх вчинення.


